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ПЛАН ЗАХОДІВ З РОЗРОБЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ
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ГРАФІК ЗАХОДІВ З РОЗРОБЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ
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ПЕРШЕ
03 квітня 2019 року 

ЗАСІДАННЯ РОБОЧИХ ГРУП
ДРУГЕ

02 серпня 2019 року 
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ЗАСІДАННЯ РОБОЧИХ ГРУП

ЧЕТВЕРТЕ (спільне)
09 грудня 2019 року 

ТРЕТЄ
16 жовтня 2019 року 
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КРУГЛІ СТОЛИ
30 серпня 2019 року

з представниками науки, підприємств харчової 
промисловості та сільськогосподарських 

підприємств з питання визначення перспективних 
видів економічної діяльності, що можуть бути 
напрямами регіональної смарт-спеціалізації
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16 серпня 2019 року
за участю представників науки та бізнесу

з питання визначення видів економічної діяльності, 
що можуть бути смарт-спеціалізацією регіону



РОБОЧА НАРАДА З КЕРІВНИКАМИ ЕКСПЕРТНИХ ГРУП 
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16 листопада 2019 року



СМАРТ-СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ

Галузі, визначені за результатами кількісного аналізу

Виробництво інших текстильних виробів
Виробництво скла та виробів зі скла
Виготовлення виробів із бетону, гіпсу та цементу
Виробництво будівельних металевих конструкцій і виробів

Виробництво меблів
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Галузь, визначена за результатами якісного аналізу

Органічні рослинництво і тваринництво та виробництво органічних продуктів харчування 



SWOT аналіз
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СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ ОБЛАСТІ

БАЗОВИЙ СЦЕНАРІЙ

Генерація точок зростання 

(кластерізація підприємств, 

створення індустріальних 

парків, поглиблена переробка 

сировини)

Конкурентоздатність малого і 

середнього бізнесу

SMART-спеціалізація 

Збільшення інвестицій

Всебічний розвиток ОТГ

Екологічна безпека

Зростання доходів населення

Підвищення якості життя

ОПТИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ

Розвиток високотехнологічних 

галузей з високою часткою валової 

доданої вартості

Накопичення і використання 

інновацій в економіці і соціальній 

сфері

Комерціалізація розробок місцевих 

науковців

Реалізація високобюджетних

комплексних інвестпроектів та 

програм

Нова якість освіти, культури, 

медицини

Безпечність навколишнього 

середовища

Стійкий динамічний розвиток ОТГ

Максимальна реалізація людського 

капіталу

ПЕСИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ

Залежність від зовнішніх 

кризових явищ 

Стагнація в усіх сферах 

економіки

Низький рівень інноваційності

виробництва та доданої 

вартості

Зростання обсягів імпорту 

Зниження інвестиційної 

активності

Обмеженість бюджетного 

фінансування розвитку ОТГ

Загострення проблем 

територіальних громад

Зменшення доходів населення

Зростання трудової міграції

Несприятлива екологія

Соціальна напруга 
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ІНДИКАТОРИ СЦЕНАРІЇВ РОЗВИТКУ
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Показники 2018 рік

2027 рік

Базовий

сценарій

Оптимістичний

сценарій

Песимістичний

сценарій

Валовий регіональний продукт, млн 

грн

73765

(розрахункові 

дані)

190246 204470 183134

Індекс промислової продукції, % 97,5 104,5 108,0 100,0

Індекс сільськогосподарської 

продукції,%
111,9 115,0 118,5 110,5

Середня чисельність наявного 

населення, тис. осіб
1220,2 1185,0 1195,0 1175,0

Чисельність працюючого населення, 

тис. осіб
516,7 529,4 530,4 527,2

Чисельність безробітного населення, 

тис. осіб
59,8 54,8 53,7 55,2

Середньомісячна заробітна плата, 

грн
7372 26500 28500 24500

Обсяг експорту, млн дол. США 661,9 773,9 896,0 712,8

Обсяг капітальний інвестицій, млн 

грн
8742,3 33270,8 53948,7 16476,1

Обсяг прямих іноземних інвестицій, 

млн дол. США
237,4 393,5 465,5 283,7



Житомирська область – це 
регіон з динамічною економікою, 
базованою на  використанні 
інновацій, конкурентних переваг 
і наявного потенціалу, 
комфортний для ведення 
бізнесу, інвестиційно-
привабливий, благополучний і 
безпечний для проживання, 
стабільного покращення якості 
життя та з високим людським 
потенціалом.

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ
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Досягнення високої якості 
життя та людського 
капіталу на основі 
посилення 
конкурентоздатності 
економіки та створення 
комфортних і безпечних 
умов для проживання в 
територіальних громадах. 
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МІСІЯ
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СТРАТЕГІЧНІ та ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ

Стратегічні цілі
1. Посилення 
конкурентних 
економічних переваг 
регіону

2. Створення сучасного, 
комфортного і безпечного 
життєвого середовища в 
територіальних громадах

3. Стійке поліпшення 
якості життя та 
нагромадження 
людського потенціалу

Оперативні цілі
1.1. Активізація точок зростання 

регіональної економіки.
1.2. Сприяння розвитку малого і 

середнього підприємництва, у 

тому числі в ІТ-секторі.
1.3. Стимулювання розвитку 

аграрного виробництва.

1.4. Органічні рослинництво і 
тваринництво та виробництво 

органічних продуктів харчування –

точки конкурентоспроможності 
регіональної економіки, 

трансформовані у регіональну 

смарт-спеціалізацію.

2.1. Сприяння розвитку туризму, збереження 

і розвиток історико- культурної спадщини.
2.2. Просторове планування, модернізована 

комунальна інфраструктура, 

енергозбереження та підтримка 
альтернативної енергетики.

2.3. Якісні місцеві дороги (мости і 

шляхопроводи), транспортна доступність, 
належний благоустрій, чисте і безпечне 

довкілля.

2.4. Цифрова трансформація, електронні 
адміністративні послуги, професійні кадри –

основа ефективного врядування.

2.5. Зміцнення громадської безпеки та 
належний захист від надзвичайних ситуацій.

3.1. Зміцнення здоров’я 

населення, підвищення 
демографічного потенціалу.

3.2. Якісна конкурентоздатна 

освіта та соціальний захист 
кожного, хто його потребує.

3.3. Забезпечення доступності 

культурних благ, сприяння 
творчій самореалізації людини, 

розвиток національно-

патріотичного виховання та 
формування всебічно 

розвинутого молодого 

покоління.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ І 
Посилення конкурентних економічних переваг регіону

Оперативні цілі Завдання

1.1. Активізація точок 
зростання регіональної 
економіки

1.2. Сприяння розвитку 
малого і середнього 
підприємництва, у тому числі 
в ІТ-секторі

1.4. Органічні рослинництво і 
тваринництво та 
виробництво органічних 
продуктів харчування – точки 
конкурентоспроможності 
регіональної економіки, 
трансформовані у 
регіональну смарт-
спеціалізацію

1.1.1. Розвиток кластерів в галузях з високим виробничим потенціалом і експорто-орієнтованих та галузях, 
базований на сировинному потенціалі і традиційних можливостях регіону;
1.1.2. Розвиток мережі індустріальних парків, як технологічної інфраструктури для створення інноваційно-
технологічних підприємств та залучення інвестицій у їх розвиток;
1.1.3. Створення підприємств з закінченим циклом виробництва;
1.1.4. Сприяння просуванню продукції підприємств області на нові зовнішні ринки та залученню інвестицій, 
у тому числі іноземних у високотехнологічні сектори економіки;
1.1.5. Створення транспортно-логістичних центрів. 

1.2.1. Створення сприятливого бізнес-середовища для розвитку малого і середнього підприємництва;
1.2.2. Розширення та переорієнтація інфраструктури підтримки підприємництва;
1.2.3. Фінансова підтримка проєктів бізнесу, у тому числі інноваційно орієнтованих та застосування інших 
стимулів.

1.4.1. Сприяння фермерству в освоєнні інноваційних методів ведення органічного сільськогосподарського 
виробництва;
1.4.2. Сприяння реалізації інвестиційних проектів в органічному виробництві, у тому числі, спрямованих на 
вертикальну інтеграцію;
1.4.3. Сприяння позиціонуванню виробників органічної продукції на зовнішніх ринках;
1.4.4. Розробка нових технологій та підготовка фахівців для органічного сільськогосподарського 
виробництва;
1.4.5. Популяризація і просвітництво щодо переваг споживання органічної продукції.

1.3. Стимулювання розвитку 
аграрного виробництва

1.3.1. Підтримка самозайнятості населення у сільському господарстві.
1.3.2. Розвиток кооперативного руху та фермерства на селі.
1.3.3. Запровадження нових технологій та обладнання для переробки сільськогосподарської сировини, 
підтримка формування частки доданої вартості агропродукції.
1.3.4. Фінансова підтримка з державного та обласного бюджетів виробництва нішевих культур (жито, 
гречка, картопля), для вирощування яких в області особливо сприятливі умови та розширення 
інфраструктури для зберігання сільськогосподарської продукції.
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ ІІ
Створення сучасного комфортного і безпечного життєвого середовища в 

територіальних громадах
Оперативні цілі Завдання

2.1. Сприяння розвитку 
туризму, збереження і 
розвиток історико-
культурної спадщини

2.1.1. Формування позитивного туристичного іміджу регіону;
2.1.2. Розвиток туристичної інфраструктури для забезпечення ефективного і комплексного (економічного, соціального, екологічного та інноваційного) 
використання наявного туристичного та курортно-рекреаційного потенціалу області;
2.1.3. Удосконалення інформаційної інфраструктури рекреаційних та туристичних послуг та підготовка кадрів;
2.1.4. Створення конкурентоспроможних туристичних продуктів, що відповідають вимогам і очікуванням споживачів та спрямованих на використання 
різних туристичних ресурсів регіону;
2.1.5. Збереження і розвиток історико-культурної спадщини.

2.2. Просторове 
планування, 
модернізована 
комунальна 
інфраструктура, 
енергозбереження та 
підтримка альтернативної 
енергетики

2.3. Якісні місцеві дороги 
(мости і шляхопроводи), 
транспортна доступність, 
належний благоустрій, 
чисте і безпечне довкілля

2.2.1. Розроблення містобудівної документації ОТГ.
2.2.2. Забезпечення реконструкції та будівництва нових об’єктів забору, транспортування та підвищення санітарної надійності водозабірних споруд.
2.2.3. Забезпечення покращання технічного стану об’єктів транспортування і очистки стоків, у тому числі з використанням системи біологічного 
очищення, та будівництво нових.
2.2.4. Технічне переоснащення об’єктів комунальної теплоенергетики та впровадження енергозберігаючих технологій на них.
2.2.5. Стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів у комунальній сфері і житловому секторі та підтримка розвитку альтернативної 
енергетики з балансуючими потужностями, у тому числі сонячної.

2.4. Цифрова 
трансформація, електронні 
адміністративні послуги, 
професійні кадри – основа 
ефективного врядування
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2.5. Зміцнення 
громадської безпеки та 
належний захист від 
надзвичайних ситуацій

2.3.1. Будівництво, реконструкція і ремонт місцевих доріг.
2.3.2. Поліпшення транспортної доступності.
2.3.3. Забезпечення якісного стану елементів благоустрою.
2.3.4. Оптимізація поводження з відходами.
2.3.5. Залучення жителів громад до вирішення проблем благоустрою та підвищення їх екологічної культури.
2.3.6. Забезпечення еколого-економічного балансу територій громад та збереження природно-заповідного фонду.

2.4.1. Формування цифрової інфраструктури.
2.4.2. Забезпечення цифрових комунікацій.
2.4.3. Поліпшення доступності адміністративних послуг.
2.4.4. Забезпечення професійного розвитку посадових осіб місцевого самоврядування і депутатів місцевих рад та набуття ними цифрових компетенцій.
2.4.5. Створення умов для набуття цифрових навичок жителями громад. 

2.5.1. Забезпечення впливу громади на формування місцевої політики безпеки шляхом реалізації відповідних місцевих програм та локальних ініціатив 
(проектів);
2.5.2. Створення майданчиків комунікації поліцейських з мешканцями громад (тематичні зустрічі, спільні ініціативи, онлайн-платформи);
2.5.3. Створення в територіальних громадах місцевих та добровільних пожежно-рятувальних підрозділів, розбудова інфраструктури із забезпечення їх 
функціонування, у тому числі будівництво центрів безпеки та їх технічне оснащення;
2.5.4. Створення та підтримання у постійній готовності місцевих систем централізованого оповіщення, здійснення їх модернізації та забезпечення 
функціонування;
2.5.5. Проведення просвітницьких заходів з питань цивільного захисту;
2.5.6. Реалізація проектів із забезпечення суспільного безпечного середовища (встановлення камер відеоспостереження, відкриття поліцейських 
станцій, центрів безпеки в територіальних громадах та їх матеріально – технічне забезпечення).



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ ІІІ
Стійке поліпшення якості життя та нагромадження людського потенціалу

Оперативні цілі Завдання

3.1. Зміцнення здоров’я 
населення, підвищення 
демографічного потенціалу

3.1.1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;
3.1.2. Формування оптимальної структури закладів, що надають медичну допомогу з 
подальшою реорганізацією в медичний кластер;
3.1.3. Розвиток системи громадського здоров’я області, як основного чинника у формуванні 
ідеології здорового способу життя;
3.1.4. Розвиток мережі спортивних об’єктів, зміцнення їх матеріально-технічної бази та 
активізація спортивно-масової роботи.

3.2. Якісна конкурентоздатна 
освіта та соціальний захист 
кожного, хто його потребує

3.3. Забезпечення 
доступності культурних благ, 
сприяння творчій 
самореалізації людини, 
розвиток національно-
патріотичного виховання та 
формування всебічно 
розвинутого молодого 
покоління
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3.2.1. Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, розширення їх мережі та 
створення інклюзивного освітнього середовища.
3.2.2. Розвиток практики формування регіонального замовлення на підготовку кадрів для 
потреб економіки регіону;
3.2.3. Впровадження елементів дуальної форми здобуття освіти;
3.2.4. Сприяння професійній адаптації і самореалізації осіб з інвалідністю, маломобільних груп 
населення, учасників АТО/ООС та внутрішньо переміщених осіб;
3.2.5. Підвищення кваліфікації та цифрової грамотності педагогічних працівників.
3.2.6. Формування підприємницького мислення в здобувачів освіти (учнів та студентів).
3.2.7. Розвиток соціальної інфраструктури, доступність соціальних сервісів та підвищення якості 
соціальних послуг.

3.3.1. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури.
3.3.2. Забезпечення доступності культурного простору для всіх груп населення.
3.3.3. Створення умов для активної культурно-творчої діяльності.
3.3.4. Формування української громадянської ідентичності населення шляхом національно-
патріотичного виховання та формування спроможного і розвинутого молодого покоління.



ОРГАНІЗАЦІЙНЕ, ІНСТИТУЦІЙНЕ і ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГІЇ

Фінансове забезпечення Стратегії передбачається за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів,
не заборонених законодавством (кошти підприємств і інвесторів), у тому числі коштів міжнародної технічної
допомоги та грантових.

Залучення коштів з державного бюджету здійснюватиметься у вигляді фінансування з державного фонду
регіонального розвитку та у рамках відповідних державних цільових програм.

Кошти місцевих бюджетів спрямовуватимуться у вигляді фінансування чи співфінансування проектів
регіонального розвитку та на фінансування заходів у рамках вищезазначених місцевих програм.

Залучення коштів міжнародної технічної допомоги, яку надають Україні міжнародні установи та іноземні
держави, та грантових здійснюватиметься у межах можливостей і обсягів, виділених на цільові потреби.

Інші позабюджетні кошти, не заборонені законодавством, залучатимуться у рамках державно-приватного
партнерства.
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Механізм реалізації Стратегії охоплює такі сфери: державно-приватне партнерство, місцеве
самоврядування, підприємницьку діяльність, інвестиційний процес, містобудівну діяльність, публічні фінанси і
міжбюджетні відносини та передбачає налагодження ефективної та скоординованої взаємодії усіх суб’єктів
регіонального розвитку в реалізації заходів, проектів і ініціатив з метою досягнення визначених орієнтирів
перспективного розвитку регіону.

Важливими інструментами реалізації визначених у Стратегії стратегічних цілей є:
програма економічного і соціального розвитку області та районів;
обласні цільові програми;
програми соціально-економічного та культурного розвитку територіальних громад;
цільові програми з інших питань самоврядування;
стратегії розвитку територіальних громад.
Стратегія не передбачає утворення додаткових інституцій (структур). Її реалізацію

забезпечуватимуть усі суб’єкти регіонального розвитку, але роль і відповідальність кожного має бути підвищена.
Реалізація Стратегії може бути більш ефективною і результативною за умови активної діяльності

створеної інституції – Установи «Агенція регіонального розвитку Житомирської області».

Координацію реалізації Стратегії здійснюватиме облдержадміністрація, яка надаватиме організаційну і
методологічну підтримку суб'єктам регіонального розвитку – ініціаторам і виконавцям проектів регіонального
розвитку.



МОНІТОРИНГ І ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ

Важливою частиною єдиного механізму реалізації Стратегії є контроль, що передбачає
проведення моніторингу та оцінку результативності реалізації Стратегії та планів заходів з
її реалізації.

Результати реалізації Стратегії визначатимуться на підставі проведення моніторингу
досягнення пріоритетів розвитку регіону, стратегічних, оперативних цілей та виконання
завдань Стратегії і планів заходів шляхом порівняння фактично отриманих значень
індикаторів оцінки результативності виконання завдань і їх прогнозних значень (додаток до
Стратегії).

Моніторинг та оцінка проводитиметься згідно з вимогами Порядку та наказу
Мінрегіону №79 та відповідно до розпоряджень голови облдержадміністрації, виданих на їх
виконання.

З метою забезпечення гнучкості Стратегії і її відповідності новим викликам
регіонального розвитку, вона може актуалізуватися при зміні внутрішніх і зовнішніх
чинників, що матимуть суттєвий вплив на розвиток економічної і соціальної сфер області.
А саме, за результатами моніторингу і оцінки досягнення визначених стратегічних цілей, у
разі необхідності, будуть визначатися нові перспективні точки зростання, точки
конкурентоздатності в регіоні та корегуватися напрями пріоритетних дій.
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ПЕРЕЛІК ІНДИКАТОРІВ
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№ Назва показника Одиниця виміру Роки
2018 2023 2027

1 ВРП (у фактичних цінах) у розрахунку на одну особу гривень 60453* 163900 290989
2 Наявний дохід у розрахунку на одну особу гривень 52135,9 136330 280300
3 Експорт товарів у розрахунку на одну особу дол. США 537,6 538,9 653,1
4 Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу дол. США 193,6 256,0 332,1

5 Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного 
населення

одиниць 53** 58 62

6 Кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного 
населення

одиниць 3** 8 12

7 Обсяг реалізованої інноваційної продукції відсотків  загального обсягу
реалізованої промислової продукції

0,5*** 2,0 3,5

8 Щільність автомобільних доріг загального користування з твердим 
покриттям державного та місцевого значення (I та II категорії)

км доріг на 1 тис. кв. км території 24,6 24,6 24,6

9 Середньомісячна номінальна заробітна плата штатних працівників гривень 7372 15350 26500

10 Загальний коефіцієнт вибуття сільського населення (на 1 тис. наявного 
сільського населення)

проміле 188,4 185,0 175,0

11 Забезпеченість населення лікарями усіх спеціальностей на 10 тис.  
населення на кінець року

лікарів 34,4 34,0 34,0

12 Рівень обладнання загальної площі житлового фонду водопроводом 
(міська місцевість)

відсотків 64,8 65,1 65,3

13 Рівень обладнання загальної площі житлового фонду водопроводом 
(сільська місцевість)

відсотків 15,2 15,4 15,6

14 Рівень смертності на 1 тис. населення проміле 16,5 16,7 16,7
15 Демографічне навантаження на 

1 тис. осіб постійного населення віком 16–59 років (міська місцевість)
проміле 639 670 695

16 Демографічне навантаження на 
1 тис. осіб постійного населення віком 16–59 років (сільська 
місцевість)

проміле 740 750 760

17 Питома вага утилізованих відходів відсотків  загальної кількості 
утворених відходів

10,5 15,0 20,0

18 Рівень безробіття за методологією Міжнародної організації праці відсотків 10,4 8,9 7,8

19 Площа земель природно-заповідного фонду тис. гектарів 136,7 138,2 139,7
20 Питома вага площі природно-заповідного фонду до площі 

адміністративно-територіальної одиниці
відсотків 4,6 4,6 4,7



ПЛАН ЗАХОДІВ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
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ПЛАН
ЗАХОДІВ НА 2021-2023 РОКИ З 

РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 

ПЕРІОД ДО 2027 РОКУ



ПЛАН ЗАХОДІВ З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
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ЕКСПЕРТНІ ГРУПИ З ВІДБОРУ ПРОЕКТНИХ ІДЕЙ
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ТРИ ПРОГРАМИ ПЛАНУ
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Програма 1: «Посилення конкурентних
економічних переваг регіону»
До програми включено 38 технічних завдань, у тому числі 13 об’єднаних.

Програма 2: «Створення сучасного,
комфортного і безпечного життєвого середовища в
територіальних громадах»
До програми включено 53 технічних завдання, у тому числі 17 об’єднаних.

Програма 3: «Стійке поліпшення якості
життя та нагромадження людського потенціалу»
До програми включено 33 технічних завдання, у тому числі 6 об’єднаних.



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ, ПЕРЕДУМОВИ ТА РИЗИКИ
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Реалізація проектів регіонального розвитку, технічні завдання
на які включені до програми, сприятиме:

розширенню взаємодії підприємств у формі кластерів –
ефективного способу просторового розвитку економіки та їх зв’язків
із закладами вищої освіти;

перетворенню незадіяних земельних ділянок, в потужні
індустріальні майданчики з розвиненою інфраструктурою;

підвищенню інвестиційної привабливості економіки області та
зростанню потоку залучених інвестицій у її розвиток;

формуванню транспортно-логістичної інфраструктури –
основи оптимізації та забезпечення використання засобів і ресурсів,
розширення регіональних економічних зв’язків та зростання
регіональної економіки;

нарощенню експортного потенціалу регіональних виробників;
розширенню можливостей виходу промислових і

сільськогосподарських підприємств на внутрішній та зовнішні
ринки;

активізації інноваційної діяльності в області та зокрема
інноваційної активності малих і середніх підприємств;

поліпшенню бізнес-клімату в області;
створенню комплексної інфраструктури підтримки

підприємництва та комерціалізації технологій;
забезпеченню реалізації населенням підприємницьких

можливостей;
забезпеченню сталої позитивної динаміки розвитку

регіональної економіки в цілому та галузей;
підвищенню ефективності агропромислового комплексу;
пришвидшенню зростання галузевої та територіальної

конкурентоздатності в регіоні;
перетворенню точок конкурентоспроможності регіональної

економіки в регіональну смарт-спеціалізацію та у зв’язку з цим
забезпеченню унікальних конкурентних позицій регіону на
внутрішньому і зовнішніх ринках;

зростанню рівня ділової активності в регіоні та кількості
робочих місць;

збільшенню надходжень доходів до бюджету.

Програма 1: «Посилення конкурентних економічних переваг регіону»

Передумовами ефективного впровадження проєктів
регіонального розвитку є:

зацікавленість та технічна спроможність суб’єктів
регіонального розвитку для впровадження проектів;

об’єднання зусиль усіх сторін регіонального розвитку та їх
ефективна взаємодія;

ефективне державно-приватне партнерство у сфері
інвестиційної діяльності;

зацікавленість та готовність іноземних інвесторів до вкладання
коштів в економіку та регіональний розвиток області;

доступність та наявність відповідно до орієнтовної потреби
фінансових ресурсів з усіх передбачених джерел фінансування;

підвищення рівня інформованості суб’єктів регіонального
розвитку з метою залучення їх до участі у впровадженні проектів;

ефективно функціонуюча установа «Агенція регіонального
розвитку Житомирської області»;

використання практичного досвіду, набутого в регіоні у ході
реалізації діючої Стратегії (на період до 2020 року), а також проектів
міжнародної технічної допомоги.

Основні ризики:
продовження конфлікту на сході України;
низькі темпи економічної активності в Україні та в регіоні;
пасивність іноземних інвесторів;
недостатнє або відсутнє фінансування з державного фонду

регіонального розвитку та з державного бюджету у рамках
відповідних державних програм;

неякісна підготовка та/або порушення процедур подання
проектів на конкурс для отримання фінансування з державного
фонду регіонального розвитку;

невиконання місцевих бюджетів та у зв’язку з цим
неспроможність співфінансувати проекти, по яких передбачено
фінансування з державного фонду регіонального розвитку;

обмежені власні фінансові ресурси підприємств;
низька активність та недостатня технічна спроможність

суб’єктів регіонального розвитку щодо реалізації проектів, що
включені до програми.



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ, ПЕРЕДУМОВИ ТА РИЗИКИ
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Реалізація проектів регіонального розвитку, технічні
завдання на які включені до програми, дасть можливість:

забезпечити розвиток видів економічної діяльності,
базованих на наявних природних і рекреаційних ресурсах та
використанні збереженої історико-культурної спадщини в
територіальних громадах;

шляхом просторового планування ефективно і
збалансовано використовувати території і земельні ресурси;

підвищити експлуатаційну надійність комунальної
інфраструктури, якість комунальних послуг;

розвинути альтернативну енергетику та підвищити
рівень енергоефективності та енергонезалежності;

забезпечити належну якість місцевих доріг, безпечність
вулиць для пішоходів та підвищення рівня благоустрою
населених пунктів;

шляхом впровадження ефективних механізмів
поводження з відходами та формування екологічного світогляду
і культури у населення зберегти чистоту довкілля;

залучити в оборот землі сільськогосподарського
призначення на територіях, що зазнали радіоактивного
забруднення внаслідок аварії на ЧАЕС;

упередити висихання лісів;
створити належні умови для забезпечення суспільної

безпеки та підвищити рівень захисту від надзвичайних
ситуацій.

Технічні завдання на проекти регіонального розвитку,
включені до програми, не містять мети, завдань і заходів, що
мають ознаки дискримінації та порушують рівні права і
можливості жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, дітей, а також
осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС, інших вразливих
соціальних груп.

Програма 2: «Створення сучасного, комфортного і безпечного життєвого середовища в 
територіальних громадах»

Передумовами ефективного впровадження проектів регіонального розвитку є:
завершення реалізації реформи децентралізації;
зацікавленість та технічна спроможність суб’єктів регіонального розвитку для

впровадження проектів;
об’єднання зусиль усіх сторін регіонального розвитку та їх ефективна

взаємодія;
доступність та наявність фінансових ресурсів;
підвищення рівня інформованості суб’єктів регіонального розвитку з метою

залучення їх до участі у впровадженні проектів;
ефективно функціонуюча установа «Агенція регіонального розвитку

Житомирської області»;
впровадження в області проектів ПРООН з підтримки сталого місцевого

розвитку;
соціально-відповідальний бізнес;
спроможність місцевих рад налагодити дієву і ефективну взаємодію з

державними органами виконавчої влади, бізнесом, громадськими організаціями;
якісна підготовка проектів регіонального розвитку;
використання практичного досвіду, набутого в регіоні у ході реалізації діючої

Стратегії (на період до 2020 року), а також проектів міжнародної технічної допомоги.
Основні ризики:
Недостатнє або відсутнє фінансування з державного фонду регіонального

розвитку та з державного бюджету у рамках відповідних державних програм;
неякісна підготовка та/або порушення процедур подання проектів на

конкурси;
невиконання місцевих бюджетів та у зв’язку з цим неспроможність

співфінансувати проекти;
стереотипний підхід суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність на

територіях громад як виключно просторової бази виробництва та небажання брати
участь та/або співфінансувати проекти регіонального розвитку, зокрема
інфраструктурні;

неготовність територіальних громад до реалізації або участі у проектах
ПРООН з підтримки сталого місцевого розвитку та недостатня взаємодія з цього
питання з громадським організаціями;

нездатність місцевої влади до налагодження партнерських відносин з питань
реалізації проектів з відповідними органами державної влади, представниками
бізнесу, громадськими організаціями.
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Реалізація проектів регіонального розвитку, технічні
завдання на які включені до програми, сприятиме:

створенню сучасної мережі закладів охорони здоров’я;
підвищенню якості медичних послуг, базованих на

використанні передових та ефективних технологій;
зростанню народжуваності та відновленню чисельності

населення;
зменшенню кількості захворювань;
розширенню мережі спортивних об’єктів;
формуванню традицій і культури здорового способу

життя, престижу занять фізкультурою і спортом;
забезпеченню отримання усіма верствами населення

якісних освітніх послуг;
переходу регіональної освіти на якісно новий рівень та

орієнтації усіх ланок системи освіти на підготовку
конкурентоздатних кадрів: робітничих та з вищою освітою;

конкурентоздатності на ринку праці випускників;
створенню умов для навчання і перенавчання різних

груп населення на протязі життя;
технологічному оновленню та подальшому розвитку усіх

сфер культурного простору;
підвищенню рівня доступності для всіх верств

населення культурних цінностей;
реалізації духовного і культурного потенціалу

населення.
Технічні завдання на проєкти регіонального розвитку,

включені до програми, не містять мети, завдань і заходів, що
мають ознаки дискримінації та порушують рівні права і
можливості жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, дітей, а також
осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС, інших вразливих
соціальних груп.

Програма 3: «Стійке поліпшення якості життя та нагромадження людського потенціалу»
Передумовами ефективного впровадження проектів регіонального

розвитку є:
завершення реалізації реформи децентралізації;
зацікавленість та технічна спроможність суб’єктів регіонального

розвитку для впровадження проектів;
передбачуване, доступне та стабільне фінансування проектів з

обласного та місцевих бюджетів;
ефективно функціонуюча установа «Агенція регіонального розвитку

Житомирської області»;
використання практичного досвіду, набутого в регіоні у ході реалізації

діючої Стратегії (на період до 2020 року), а також проектів міжнародної
технічної допомоги.

активна регулююча роль органів самоврядування територіальних
громад щодо реалізації проектів регіонального розвитку та генерації місцевих
ініціатив;

спроможність органів місцевого самоврядування територіальних громад
налагодити дієву і ефективну взаємодію з органами державної влади;

системна і якісна підготовка проектів регіонального розвитку.
Основні ризики:
продовження конфлікту на сході України;
недостатнє або відсутнє фінансування з державного фонду регіонального

розвитку;
невиконання місцевих бюджетів та у зв’язку з цим неспроможність

співфінансувати проекти;
нездатність місцевої влади до налагодження партнерських відносин з

питань реалізації проектів з відповідними органами державної влади;
неякісна підготовка та/або порушення процедур подання проектів на

конкурс для отримання фінансування з державного фонду регіонального
розвитку;

низький рівень інформаційно-просвітницької роботи у громадах,
спрямованої на зацікавлення суб’єктів регіонального розвитку брати участь і
відповідальність за реалізацію проектів.
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Технічні завдання на проекти
регіонального розвитку, включені до
програм, не містять мети, завдань і
заходів, що мають ознаки дискримінації
та порушують рівні права і можливості
жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, дітей, а
також осіб з інвалідністю, учасників
АТО/ООС, інших вразливих соціальних груп.
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18 грудня 2019 року

Із 62 зареєстрованих депутатів «ЗА» проголосували 58



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


